


 

2.3. Заместители директора, главный бухгалтер, бухгалтер и руководители 

структурных подразделений оказывают содействие директору учреждения в 

развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

2. Перечень предоставляемых услуг 

2.1. Предметом предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

МБОУ СОШ №196 является: 

2.1.1.Платные образовательные услуги: 

- организация студий, кружков, секций, групп различной направленности; 

секций, групп по адаптации и подготовке детей дошкольного возраста к 

обучению в школе: реализация дополнительной общеразвивающей программы. 

2.1.2. Сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного 

учреждения в установленном законом порядке. 

2.1.3. Родительская плата за содержание ребенка в образовательном 

учреждении (дошкольное отделение). 

3.Основные направления организации и предоставления услуг 

3.1. Организационная структура предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности определяется количеством и характером структурных 

подразделений учреждения. Общее руководство осуществляется директором 

учреждения, который имеет право: 

- создавать структуры и прочие подразделения для развертывания 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  

- распределять должностные обязанности  и утверждать штатное расписание; 

- распределять поступление доходов поступающих от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности на те, или иные виды расходов; 

- планировать и формировать дополнительные источники финансовых и 

материальных средств 

- назначать ответственного за организацию Услуги, утверждать, и подписывать 

нормативные документы для предоставления услуги (договор, платежные 

документы и др.); 

3.2. Предоставление платных образовательных услуг регулируется локальным 

актом учреждения «Положение о дополнительных платных образовательных 

услугах в МБОУ СОШ № 196». 

Тарифы на данный вид услуги утверждается постановлением мэрии города 

Новосибирска в соответствии с Порядком определения платы за выполнение 

работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности 

муниципальных бюджетных учреждений, для граждан и юридических лиц, 

утвержденным постановлением мэрии города Новосибирска от 17.05.2011 № 

4100 (с изменениями  от 21.11.2012 № 11882), на основании решения комиссии 

по регулированию тарифов. 

3.4. Сдача в аренду основных фондов и  имущества образовательного 

учреждения:  

- цена Услуги рассчитывается Учреждением самостоятельно и согласовывается 

с Департаментом земельных и имущественных отношений; 

- ответственный за организацию Услуг заключает договоры с потребителями 

Услуг, выставляет платежные документы для оплаты, контролирует 

выполнение Услуги в полном объеме. 



3.5. Учет Услуг ведется в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому  

учету в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете утвержденной 

приказом Министерства финансов РФ. 

- учреждение оформляет на доступном месте информационный стенд  для 

потребителей Услуг с необходимой и достоверной информацией об 

оказываемых Услугах, также информация о предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности размещается на официальном сайте 

учреждения. 

4. Порядок распределения средств, полученных в результате 

предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности 

4.1. Доходы, полученные Учреждением в результате предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, расходуются Учреждением по своему 

усмотрению в соответствии с уставными целями.  Средства, полученные от 

указанной деятельности, расходуются в соответствии с утвержденным планом 

финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД). 

4.2. В течение финансового года образовательное учреждение вправе 

самостоятельно вносить изменения в утвержденный план ПФХД. 

5. Распределение средств на оплату труда от дополнительной 

образовательной программы 

5.1. Распределение средств, направленных на оплату труда работников  

непосредственно занятых и содействующих в обеспечении  предоставления 

услуг:  

- Адаптация и подготовка детей дошкольного возраста  к обучению в школе 

(Академия для маленьких «Ключик.ru») производятся согласно (приложению    

№ 1). 

5.3. Начисление заработной платы по платным образовательным услугам 

работникам, непосредственно занятым в оказании услуги производится 

ежемесячно в следующем месяце за отчетным, в период оказания услуги, и 

приказу директора школы на основании служебной записки главного 

бухгалтера о распределении средств на оплату труда в пределах сумм, 

направляемых на оплату труда данной категории работников. 

5.4. Руководителю учреждения начисление и выплата заработной платы 

производится ежемесячно в виде доплаты из средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

устанавливаемой ежеквартально, в соответствии с приказом департамента 

образования мэрии города Новосибирска.  

5.5. Сотрудникам, содействующим в оказании услуги, начисление и выплата 

заработной платы производится ежемесячно в виде доплаты из средств 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

устанавливаемой ежеквартально, в соответствии с приказом по учреждению. 

5.6. Руководителю и сотрудникам, содействующим в оказании услуги, 

заработная плата осуществляется в пределах сумм, направляемых на оплату 

труда работников вышеуказанной категории сотрудников.   

5.7. При начислении заработной платы в случае нарушения трудовой и 

производственной дисциплины работников, непосредственно занятых в 

оказании платных услуг учреждение имеет право регулировать процент 

оплаты. 



В случае замещение непосредственно занятых работников (больничный лист, 

свободная вакансия и т.д.), для оказания платной услуги могут привлекаться  

работники,  не занятые непосредственно в предоставлении услуги.  

5.8. Сумма средств, оставшаяся от выплаты заработной платы,  направляется на 

текущие расходы, согласно плана ПФХД.  

Приложение 1 

 

Распределение средств, направленных на оплату труда работников  

непосредственно занятых  и содействующих в обеспечении  предоставления 

услуг 

Вид услуг  

Процент (%) направленный на оплату труда  от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  

Работники непосредственно 

занятые в оказании услуг 

Работники, содействующие в 

оказании платных услуг 

Адаптация и 

подготовка 

детей 

дошкольного 

возраста  к 

обучению в 

школе 

(Академия для 

маленьких 

«Ключик.ru») 

52,0% 

от 

начисленной 

суммы 

доходов 

- Учитель 

высшей 

категории 

- Учитель 

первой 

категории 

- Учитель 

без 

категории 

 

 

 

13% от 

начисленной 

среднемесячной 

суммы доходов 

за год 

5% директор  

3,5 % главный 

бухгалтер 

2,5% ведущий 

бухгалтер  

2% сотрудник, 

курирующий 

данный вид 

деятельности 

 

       

 

 

Директор МБОУ СОШ №196 

___________И.А. Талышинская 

 

 

 

 

 

 


